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INTRODUCCION

La presente Guia estd dirigida a los estudiantes de los Programas Educativos de la
Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), en la asignatura Practicas
Profesionales | y Il.

La propuesta de mejora institucional es el resultado del trabajo en las asignaturas Préactica
Profesional | y Practica Profesional Il, las cuales se ubican, respectivamente, en el cuarto y
quinto semestre de los programas educativos de Técnico Superior Universitario.

De acuerdo al Reglamento escolar vigente de la Universidad Abierta y a Distancia de México,
las asignaturas Practica Profesional | y Il tendran una duracion de 250 horas cada una, y se
realizardn en organizaciones de los sectores publico, privado y social, adecuadas al perfil
profesional.

El articulo 46 del reglamento citado sefiala que, para la realizacion de las practicas
profesionales, se requiere que el estudiante tenga aprobadas la totalidad de las asignaturas
comprendidas del primero al tercer semestre. Por su parte, el articulo 51 sefiala que la
evaluacion de las practicas profesionales se lleva a cabo conjuntamente entre el personal
académico asignado por la Universidad y el responsable de la institucion, empresa o
dependencia en las que se realicen.

La guia proporciona a los estudiantes, los lineamientos y procedimiento para el desarrollo de
las Practicas Profesionales que deberan elaborar; asimismo, sefiala los criterios de evaluacion
gue aplican para acreditar la asignatura. Se incluyen también las rabricas con los criterios que
deberan observarse para la elaboracion de la propuesta de mejora institucional y los puntajes
de calificacién respectivos.

Dado el caracter de las asignaturas de Practica profesional | y Il, el cual deber& estar inscrito
en el contexto de una entidad o empresa cuyos objetivos sean congruentes con el perfil de
egreso descrito en los programas educativos, se requiere tener en cuenta varios elementos
que, sumados, cumplirdn los propésitos establecidos para dichas asignaturas.

Te recomendamos que antes de iniciar las actividades, revises esta guia y la utilices como un
apoyo para orientar la realizacion de tu proyecto, el cual se fortalecera con la asesoria y el
enriquecimiento que realice el docente desde el aula virtual, para favorecer y ampliar el
desarrollo de las competencias profesionales sefialadas en el perfil de egreso de tu programa
educativo, y lograr de esta manera que se construyan proyectos pertinentes y viables que
contribuyan a tu formacion integral y que sean un aporte para tu contexto y para la entidad en
la que lo lleves a cabo.



Objetivos

Desarrollar un proyecto integral en donde se movilicen las competencias adquiridas durante
su formacién académica, en contextos diversos, las cuales son requeridas en el ejercicio
profesional de las areas especificas de cada programa educativo

Conceptualizacién de la préctica profesional 1y I

La metodologia mediante la cual se trabajaran las asignaturas de Practicas profesionales | y Il
debera enfatizar el proceso reflexivo, sistematico y critico en el estudiante, para fortalecer los
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos durante su formacion académica,
promoviendo directamente su quehacer profesional en un contexto laboral.

Al estar inscrito en un ambiente real y con la orientacién que recibas del docente en linea a
cargo de las asignaturas, y del asesor externo, la realizacion del proyecto sera una estrategia
gue te permitira cuestionar lo que observas, y mediante el ejercicio de problematizacion,
deberéas explorar y poner en tela de juicio distintas aproximaciones y alternativas de solucion
ante situaciones en las que confluyen diversas variables socioecondémicas, politicas y
culturales, en las que se enmarca tus practicas profesionales | y Il.

Identificaras la interrelacion de factores desde distintos ambitos disciplinares y analizaras las
condiciones del entorno local, nacional e internacional, que te permitiran visualizar posibles
intervenciones ante probleméticas emergentes y futuras en las que, como profesional, tendras
la responsabilidad de influir.

Al problematizar sobre tu practica como futuro profesional, deberas realizar la busqueda de lo
gue existe en tu entorno para delimitar y definir qué te interesa investigar; para que una vez
identificado tu objeto de estudio, realices el proceso de teorizacién en torno a la problemética
de tu interés, identificando la o las teorias que te permitiran orientar tu estudio, para obtener el
diagndstico y la propuesta de mejora institucional.

El andlisis de la informacion obtenida te permitird integrar una propuesta de mejora institucional
en el contexto seleccionado y estaras en posibilidad de hacer una contribucioén a las entidades
o0 instancias en las que desarrolles dicha practica.

Metodologia didactica de la asignatura

Como parte de la metodologia con la que se trabajara las asignaturas en el aula, deberas
aportar constantemente a la tarea que los participantes tienen en comun y, a su vez, todos se
beneficiaran de la accion colectiva.

Se tomaran en cuenta los temas de interés para el grupo, debatiendo para describir, analizar
y explicar los componentes del tema y favorecer el trabajo colaborativo en donde todos los
integrantes del grupo aportan para la construccion de sus propuestas de mejora institucional.



El docente guiara que las selecciones de las problematicas sean pertinentes, actuales y se
ubiquen en el contexto, considerando también las competencias profesionales del perfil de
egreso y el alcance del diagndstico y la propuesta de mejora, teniendo en cuenta la modalidad
de la asignatura, la cual contempla un periodo de tiempo especifico para llevarlos a cabo en
las entidades u organizaciones en las que los estudiantes realicen esta actividad.

El docente en linea a cargo de las asignaturas debera implementar la metodologia de trabajo,
induciendo los procesos de problematizacion, teorizacion, verificacion y de analisis e
interpretacion de la informacion; su resultado son el diagnoéstico al finalizar la préactica
profesional | que incorpore los resultados de investigacion, su discusion y la propuesta de
elaboracion de mejora y en practica profesional Il, la propuesta de mejora institucional y su
ejecucion.

Se programara un foro general cuyo objetivo cobra relevancia dado que en este trabajo se
requiere de la participacion permanente de los integrantes de los grupos, mediante la
exposicion y el debate de los temas a investigar cuyo producto a construir el diagnostico y la
propuesta de mejora institucional.

El docente en linea sugerira las fuentes bibliograficas que podras consultar como apoyo para
la metodologia de investigacion y elaboracion de proyectos de intervencién, de acuerdo a cada
una de las areas del conocimiento de los programas educativos.

Deberas entregar para la asignatura Practica Profesional |, un diagnostico que incorpore los
resultados de investigacion, su discusion y la propuesta de intervencién y en Préctica
Profesional Il una propuesta de mejora institucional.

Durante el desarrollo de las practicas profesionales, realizas actividades guiadas tanto por el
docente en linea como por el asesor externo, constituyéndose en un diadlogo continuo entre la
formacién que recibes en la Universidad y la realidad, representada ésta por los espacios en
los cuales realizas la propuesta de mejora institucional, para nutrir los procesos de aprendizaje
y contribuir a una comprension mas compleja de las probleméticas y situaciones en las que te
encuentras inmerso.

Las practicas deberan desarrollarse de manera presencial en sectores productivos o de
servicios, de acuerdo a las caracteristicas y naturaleza de los programas educativos que ofrece
la UnADM.



Esquema de evaluacion de Practica profesional |

El esquema de evaluacion que aplica para la asignatura es el que se muestra en la siguiente
tabla:

ACTIVIDAD PONDERACION Semana de entrega
Favor de retomar la informacioén Lo define ,eI
de plataforma docente en linea

Esquema de evaluacion de Practica profesional Il

El esquema de evaluacidn que aplica para la asignatura es el que se muestra en la siguiente
tabla:

ACTIVIDAD PONDERACION | Semana de entrega
Favor de retomar la informacién Lo define el
de plataforma docente en linea

Entrega de reportes de los asesores externos

Una vez que recibas los formatos firmados por el asesor externo, en cada periodo, los deberas
subir escaneados a la seccion habilitada para ello como tareas individuales y en las fechas

sefaladas.
Fechas de entregas de avances del Practica

El docente en linea te hara llegar las fechas de entrega de las diversas fases del proyecto a
traves del foro.



Ruta de trabajo para Practica profesional 1y Il

Actividad

Responsables/intervienen

Entregable

1.

Platica informativa de
Préacticas profesionales

Coordinador de Carrera
Estudiante

Docente de la asignatura
Asesor académico

1.

2.

Recibe y revisa:

Diagndstico de propuesta
de mejora

Selecciona institucion para
realizar las practicas
profesionales

. Formato A

Guia del estudiante

. Guia del asesor externo.

Estudiante

Coordinador de carrera

Formato A Registro de
institucion.

. Selecciona la organizacion

de acuerdo a tu diagnéstico

. Agenda una cita.
. Solicita autorizacién para

realizar sus practicas
profesionales
Requisita el formato A

. Envia al docente en linea el

formato A para su
validacion

Estudiante

Docente en linea

Formato A

. Contacta a la organizacion

para realizar la propuesta
de mejora institucional

. Se presenta con la

institucion

Valida los datos

Explica el propésito de las
Practicas Profesionales
Define con el asesor
externo la ruta de trabajo
Establece acuerdos y
delimita la coordinacion de
las actividades que se
realizaran con el asesor
externo

Agradece la aceptacion del
estudiante

Docente en linea

Formato A

Envia formato al
coordinador de carrera

Docente en linea

Formato A




Coordinador de carrera

Elabora carta de Coordinador de carrera y/o Carta de presentacion
presentacion docente en linea
Envia al docente en linea

Recibe carta de Docente en linea Carta de presentacion

presentacion

Revisa y reenvia al

estudiante

Entrega la carta de Estudiante Carta de aceptacion

presentacion a la

institucion

Solicita carta de

aceptaciéon

Elabora carta de Asesor externo Carta de aceptacion

aceptacion para la

Universidad

1. |Inicia el proceso de Estudiante Reportes de avance
practicas profesionales .
Asesor externo Propuesta de mejora
Docente en linea Reporte final
Reunién de cierre Coordinador de carrera Minuta
Docente en linea Presentacién de
_ proyectos

Estudiante




ANEXO 1: FORMATO A

DATOS DE LA INSTITUCION

Raz6n Social:

Direccioén de la entidad:

Persona con la que se establecera la comunicacion:
Cargo:

Teléfono y correo electronico:

Areas de préactica permitidas (area en la que participara el estudiante en el desarrollo
de sus précticas profesionales):

Verificar que la institucién cuente con hojas membretadas y sello de la institucién:

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre: Matricula:
Carrera: Semestre:
Aula: Grupo: Correo:

Teléfono (Con marcacion de lada hacia la Ciudad de México):

Domicilio del estudiante: Estado:
Fecha de realizacién del Fecha de inicio de Fecha de fin de practicas
formato: practicas:
Firma del estudiante Nombre y firma del Sello de la Institucién
responsable por parte de
la Institucion




RUBRICA PRIMER REPORTE PARA ENTREGAR AL DOCENTE

Indicadores

Criterios y puntajes

Anote el puntaje
correspondiente

En la introducciéon se
sefialan las razones por

En la introduccion se

Se sefialan las razones

No se identifican las

las cuales se seleccion6 | sefialan las razones por gglreccls)sné clgak:iti d;s ::?Jécl):sesse szfgcciolr?z
la entidad para realizar | las cuales se selecciond " T ks | b entedl o e
las  actividades. Se | la entidad para realizar gctivi T Se | las éctivi i
describen las | las actividades. No se " — ’ algunas | contribuiran a  su
expectativas que se | describen las . S
1 TnirecluesGm espera cumplir, y como | expectativas.  Describe Z;(p:f;aét’f Iirque se for:)r?eas?oongl
: considera que estas | como las actividades P pir, P :
actividades fortalecen y | fortaleceran y ampliaran
amplian sus | sus conocimientos,
conocimientos, habilidades y actitudes
habilidades y actitudes | como futuro profesional.
como futuro profesional.
11
15 ! 3
Relaciona las actividades | Relaciona algunas de las ) No logra relacionar
: L . Relaciona con -
que realiza como parte | actividades que realiza - las actividades que
. dificultad algunas de . -
2. Relacién de de! ldesarrollo ) de la | como partg dlel desarrollo las actividades de la reallza_ en,la Qractlca,
actividades con practlf:a, conlas areasde | de la practlca’, con al préctica, con al menos con ningln area de
2 estudio del programa | menos un area del . estudio del programa
areas de ! X un area del programa .
. educativo, y argumenta | programa educativo, Yy . educativo.
estudio. . i ; educativo; no logra
dicha relacion. argumenta dicha la relacio
relacion. argumentar la relacion.
15 11 ! 3
. Describe en forma clara L No se describe el
Descnb_e = _forma clara el funcionamiento de la La . desc_rlpmon del funcionamiento de la
el funcionamiento de la entidad en la que realiza funcionamiento de la entidad i a0
3. Funcionamiento entlde}d en la que realiza la practica y no sefiala los entidad no es clara y operacién.
oDeracionide la préctica y sefiala los N T o solo menciona uno de
?/ P idad principales procesos qu diapnte s P " - los procesos de su
aentidad. observados, mediante los i operacion.
cuales opera. pera.
15 11 ! 3
identifican | . . identifican | . .
cSii!\E/ersosde act%arles qu Se identifican los dsiiersoie act((:)?es qu No se identifican los
h : diversos actores que | . . actores ni las
4. Identificacién de | intervienen en el | . > intervienen en el ]
I funcionamiento de la intervienen en el funcionamiento de la func_lones que
0s actores 'y ) . funcionamiento de la . realizan en la
. entidad y se describen ) . entidad, no se .
sus funciones sus rincinales entidad y se describen describen sus entidad.
en la entidad : princip algunas funciones. Se : .
. funciones. Se incluye | . . funciones y se incluye
p incluye organigrama. ;
organigrama. organigrama.
15 11 3
Describe claramente la . . | . . No  describe la
situacion en la que Dl _de _manera DESEiles B SWEEW] situacion en la que se
e s general, la situacion enla | en la que desarrolla las e s
5. Descripcion de - que desarrolla las | actividades, pero no S
la si FE e actividades, ya sea como | identifica si son parte actn_ndades _aue
a situacion en parte de un proceso o realiza en la entidad.
la que se o e parte de un proceso o | de uno de los procesos
I I o 61 CalHET artedei actividades aisladas, | o del funcionamiento
rea'lz'an as ?uncignamiento p y pero que forman parte del | de la entidad.
actividades P . funcionamiento y
operacion de la entidad. iy .
operacion de la entidad.
15 11 ! 3
6. Descripcion de Describe detalladamente | Incluye una descripcién ~ No se incluye la
- L Se sefialan algunas i
las actividades las  actividades que | general de las L ) descripcion de las
. - ) actividades realizadas -
durante el realiz6 durante el | actividades  realizadas durante el periodo sin actividades
periodo. (Este periodo, y anota el | durante el periodo. Las especificar p No se realizadas durante el
numero de horas | actividades coinciden con p | periodo.
apartado . | Fial | | marcan las  horas
corresponde a la dedlpadas. o Las | las sefialadas en e empleadas. Coinciden
'p s actividades coinciden con | reporte entregado por el con  las .actividades
descripcion que | |as que se sefialan en el | asesor externo. cefialadas en el renorte
seincluye en el reporte entregado por el del asesor externop
reporte del asesor externo. 7 )
asesor externo) 15 11 3
Se incluyen anexos que | Se incluyen anexos que ir?exgsduyen aIgunSZ :r?exosse I
7. Anexos dan claridad y refuerzan | dan claridad a la e orte?na :
: la informacién reportada. | informacién reportada. te aportan
relevantes la informacién
reportada.
10 7 a 1

Total del puntaje




RUBRICA REPORTE 2 PARA ENTREGAR AL DOCENTE

Indicadores

Criterios y puntajes

Anote el puntaje
correspondiente

1. Descripcién de
actores,

Describe a los actores
que intervienen en los
procesos y explica las
interrelaciones que se
establecen entre ellos

Describe a los actores

que intervienen en los
procesos y describe
algunas de las

interrelaciones que se

Sefiala a algunos de
los actores que
intervienen en los
procesos, y no explica

No menciona a los
actores ni  coémo
interrelacionan para
el funcionamiento de

2. Esquematizacion

los procesos que ha
observado en la entidad

los procesos que ha
observado en la entidad y

La descripcion es
insuficiente, no se
identifican claramente

_proceslos_e para el funcionamiento | establecen entre ellos fnstre e"(;gterrelacmnes 2\ CERET
interre aciones de la entidad. para el funcionamiento ’
en la entidad. de la entidad.
20 15 10 5
Incluye la descripcion de | Incluye la descripcion de No describe

procesos ni  los
graficos.

3. Identificacién de
problematica de

entidad; se  sefiala
claramente como se
vincula a una de las
areas de estudio del

problematica en la
entidad; no se aclara
como se vincula a una de
las areas de estudio del

identificada no es clara,
no se relaciona con
ninguna de las &reas
de estudio del

y descripcion de |y los representa | los representa | | procesos no
los procesos graficamente. graficamente. incluye graficos.
20 15 10 5
Se identifica una : - -
problematica en  la Se identifica una | La problematica No se incluye la

identificacion de una
probleméatica de la
entidad.

descripcién que
se incluye en el
reporte del

con las que se sefialan
en el reporte entregado
por el asesor externo.

asesor externo.

con las actividades
sefialadas en el reporte
del asesor externo.

10

la entidad. programa_educativo Se programa educativo. programa educativo.
incluyen citas
blbllograﬂcaBsO. 24 18 12
4. Descripcion de Describe detalladamente | Incluye una descripcién Se sefialan algunas No se incluye la
las actividades las actividades que | general de las . 9 descripcion de las
. - h actividades realizadas o
durante el realizd durante el | actividades realizadas durante el periodo sin actividades
eriodo. (Este periodo, y anota el | durante el periodo. Las " p realizadas durante el
p . > L e especificar. No se .
apartado ndmero de horas | actividades coinciden con marcan  las  horas periodo.
rr nd | dedicadas. Las | las seflaladas en el empleadas. Coinciden
corresponde ala | ,qiyigades coinciden | reporte entregado por el p '

asesor externo) 20 15 5
. : Se incluyen algunos | No se incluyen
Se incluyen anexos que | Se incluyen anexos que
d laridad y refuerzan | dan claridad a la | 2M€X0S que | anexos.
5. Anexos an claricad y : Py escasamente aportan a
la informacién reportada. | informacion reportada. ; ha
relevantes la informacién
reportada.
10 7 4 1

Total del puntaje




RUBRICA REPORTE FINAL PARA ENTREGAR AL DOCENTE

Indicadores

Criterios y puntajes

Anote el puntaje
correspondiente

1. Descripcién de
la problematica.

Se describe con detalle la
problemaética identificada
en la entidad. Incorpora
ajustes de acuerdo a la
retroalimentacion del
docente a la primera
entrega.

Describe las causas mas
probables de la
problematica a resolver.

20

Se describe la
probleméatica de manera
general, incluye algunas
observaciones del
docente. Describe las
causas probables que
originan la problematica.

15

Se le dificulta la
descripcion  de la
problematica y no

sefiala causas
probables que la
originan.

10

No describe

una

problematica

existente
entidad.

en la

5)

2. Andlisis de la
problemaética:
relacionarla con

Demuestra comprension
de la problematica y logra
relacionarla con al menos

Demuestra comprension
de la problematica y logra
relacionarla con al menos

Se le dificulta ubicar la
problematica en una de
las areas de estudio del

No evidencia la
comprension de una
problemaética y no la

bibliograficas.

a resolver las principales

encaminan a resolverla.

planteada. No se hace

areas de estudio Zgixdi?;e clia:esl arriasrargz una de las areas de | programa educativo, | relaciona con
del programa | oqucativo prog estudio del programa | no incluye | ninguna de las areas
educativo. fundamentandola con ffnudc:r::\éc;ta ng cn;z fundamentacion. de estudio.
citas bibliogréaficas e h
: bibliogréficas pertinentes.
pertinentes.
15 10 5
20
3. Propuesta de | Identifica soluciones | Identifica soluciones | Las soluciones
o . : h b - No se plantean
solucion. creativas y plausibles | plausibles para la | identificadas no se s & B
Fundamentada y para la probleméatica | problemética planteada. | consideran viables problematica
o G EEES planteada. Las | Las soluciones no en | para resolver la ’
soluciones se encaminan | todos los casos se | problemética

competencias.

reforzar y a ampliar sus
competencias.

competencias.

dificultades del problema. | Se hace referencia a | referencia a fuentes
Se hace referencia a | fuentes bibliograficas | bibliograficas.
fuentes bibliogréaficas | validas.
vélidas. 5
20 15 10
4, Conclusiones Sg . describen los Sg . describen los Se describen | No se incluyen
principales resultados | principales resultados arcialmente los | conclusiones
obtenidos durante el | obtenidos durante el | P . '
L P resultados  obtenidos
desarrollo de la practicay | desarrollo de la practica y durante la practica, no
como contribuyen a | se le dificulta sefalar P 1
: - - se menciona cémo
reforzar y a ampliar sus | cémo  contribuyen a .
contribuyen a  sus

20 15 10 5
. : Se incluyen algunos | No se incluyen
Se |nc|u_yen anexos que | Se |nc|uyen anexos que | o s que | anexos
5. Anexos da_n clarlda_d y refuerzan _dan cI_arldad a la escasamente aportan a ’
la informacién reportada. informacién reportada. . -
relevantes la informacion
reportada.
10 7 4 1
Etljmfglremecl:; Icéesl crr?t't)acr)ir;: El formato del reporte El formato del reporte | El reporte no cumple
solicitados. (NGmero de cumplg con la mayoria de cump_le con aIg_u!ws de con el formato
palabras datos  del los criterios solicitados. | los criterios solicitados. | solicitado.
6. Formato estudianfe y de los (Nimero de palabras, | (Numero de palabras,
asesores) datos del estudiante y de | datos del estudiante y
’ los asesores). de los asesores).
10 7 4 1

Total del puntaje

10




ANEXO 2: RUBRICA PRACTICA PROFESIONAL 1 Y II

Indicaciones para calificar:

G =L e

Al finalizar, sume los puntajes obtenidos.
El puntaie total corresponderd a la calificacion.

Por cada indicador, seleccione un criterio que usted considere, dependiendo del desempefio del estudiante.
Anote, en la ultima columna, el puntaje que corresponde al criterio seleccionado.
Continte de esta manera hasta evaluar todos los indicadores.

Indicadores

Criterios y puntajes

Anote el puntaje
correspondiente

1. Diagnéstico
de propuesta
de mejora
institucional

2. Justificacién

3. Objetivos

4. Planteamiento
del problema

5. Hipotesis

Se describen
brevemente el
problema o
necesidades por
atender el estudio en
la que se determina el
diagnéstico y la
delimitacién y alcance
de la propuesta de
mejora institucional.

10
En la justificacion se
resalta la importancia
de la propuesta,
explica por qué esta
alternativa resulta ser
la mas recomendable
respecto a otras
situaciones
problemaéticas. La
propuesta se enmarca
en el &mbito
institucional o social.
Se sefiala la forma en
que la propuesta
contribuira a satisfacer
dicha necesidad y a
resolver el problema
planteado en el
diagnostico.

10

Los objetivos se
expresan en verbos
operativos, son claros,
factibles y pertinentes,
se plantean con
precision como
respuesta a la
pregunta sobre qué se
pretende alcanzar.

15

Identifica o enfoca el
problema central que
se pretende atender,
sus relaciones y
posibles causas y
relacion con otros
problemas, con base
en el diagnéstico.

20
Presenta enunciados
l6gicos, claros,
concretos, responde al
diagnostico
seleccionado y al
planteamiento de la

Se describen
brevemente el
problema o
necesidades por
atender, la delimitacion
y alcance de la
propuesta de mejora
institucional, pero la
tematica de estudio de
la propuesta de mejora
es algo confusa.

8
En la justificacion se
resalta la importancia
del problema a
resolver, pero no
explica por qué esta
alternativa resulta ser
la mas recomendable
respecto a otras
situaciones
probleméticas.
La propuesta de
mejora se enmarca en
el ambito institucional
o social. Se sefiala la
forma en que la
propuesta de mejora
institucional contribuira
a satisfacer dicha
necesidad y a resolver
el problema.

8
Los objetivos se
expresan en verbos
operativos, son claros,
factibles y pertinentes,
pero no se plantean
con precisién como
respuesta a la
pregunta sobre qué se
pretende alcanzar.

12
Identifica o enfoca el
problema central que
se pretende atender,
sus relaciones y
posibles causas, pero
no lo relaciona con
otros problemas.

16
Presenta enunciados
légicos, responden al

diagnéstico
seleccionado y al
planteamiento de la
propuesta de mejora
institucional.

11

Hay una descripcion
general del problema o
necesidades sin
explicaciones, la
delimitacion y alcance
del diagnéstico y
propuesta de mejora
son un poco confusos
y poco claros.

6
En la justificacion se
resalta la importancia
del problema a
resolver, pero no
explica por qué esta
alternativa resulta ser
la mas recomendable
respecto a otras
situaciones
probleméticas. La
propuesta de mejora
se enmarca en el
ambito institucional o
social.
No se sefiala la forma
en que la propuesta
contribuira a satisfacer
dicha necesidad y a
resolver el problema.

6

Los objetivos se
expresan en verbos
operativos, son
factibles y pertinentes,
pero no son claros ni
se plantean con
precisiéon como
respuesta a la
pregunta sobre qué se
pretende alcanzar.

9
Identifica o enfoca el
problema central que
se pretende atender,
pero no sus relaciones
y posibles causas, ni la
relaciona con otros
problemas.

12
Presenta enunciados
poco légicos, mismos
que no responden al
diagnéstico y
planteamiento de la
propuesta de mejora
institucional.

Menciona el problema
o necesidades a
atender, no hay
claridad en la tematica
de estudio ni en la
delimitacion y alcance
de la propuesta de
mejora institucional.

4

En la justificaciéon no
se resalta la
importancia del
problema a resolver,
no explica el por qué
esta alternativa resulta
ser la méas
recomendable
respecto a otras
situaciones
problematicas. La
propuesta de mejora
se enmarca en el
ambito institucional o
social. No se sefiala la
forma en que la
propuesta de mejora
institucional contribuira
a satisfacer dicha
necesidad y a resolver
el problema.

4
Los objetivos no se
expresan en verbos
operativos, ni son
factibles y pertinentes,
son poco claros y no
se plantean con
precisiéon como
respuesta a la
pregunta sobre qué se
pretende alcanzar.

6
Identifica
confusamente el
problema central que
se pretende atender,
sin mencionar sus
relaciones y posibles
causas, ni la relaciona
con otros problemas.

8
No presenta
enunciados légicos,
claros, concretos, sin
responder al
diagnéstico de la
propuesta de mejora
institucional.




propuesta de mejora
institucional.

15

12

6

6.

Marco teérico

Se incluye el contenido
tedrico que gira
alrededor del
problema, se sefialan
los enfoques
realizados por otros
autores por medio de
investigaciones de la
problematica o de
otras propuestas de
mejora que abordan
temas similares,
conceptos obtenidos
de fuentes fidedignas.

15

Se incluye el contenido
tedrico que gira
alrededor del
problema, se sefialan
algunos enfoques
realizados por otros
autores por medio de
investigaciones de la
problematica o de
otras propuestas que
abordan temas
similares, conceptos
obtenidos de fuentes
fidedignas.

12

Se incluye el contenido
teérico del contenido
tedrico que gira
alrededor del
problema, pero no se
sefialan enfoques
realizados por otros
autores por medio de
investigaciones de la
problemética o de
otras propuestas que
abordan temas
similares, conceptos
obtenidos de fuentes
fidedignas.

9

Se incluye el contenido
tedrico del contenido
tedrico que gira
alrededor del problema
y no se sefialan
enfoques realizados
por otros autores por
medio de
investigaciones de la
problemética o de
otras propuestas que
abordan temas
similares, conceptos
obtenidos de fuentes
fidedignas.

6

7.

Fuentes de
consulta

Las citas, referencias y
notas aclaratorias en
las que se apoya
consideran el formato
APA o el que se use
de acuerdo a la
disciplina, mantiene
coherencia en la forma
de redactarlas.

5

Las citas, referencias y
notas aclaratorias en
las que se apoya
consideran el formato
APA o el que se use
de acuerdo a la
disciplina, mantiene
alguna coherencia en
la forma de
redactarlas.

4

Las citas, referencias y
notas aclaratorias en
las que se apoya
consideran el formato
APA o el que se use
de acuerdo a la
disciplina, pero no
mantiene coherencia
en la forma de
redactarlas.

3

Las citas, referencias y
notas aclaratorias en
las que se apoya no
consideran el formato
APA o el que se use
de acuerdo a la
disciplina, no mantiene
coherencia en la forma
de redactarlas.

2

Total del puntaje

12




ANEXO 3: Reporte del asesor externo

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre

Programa
educativo

Semestre

Titulo del

Proyecto:

Matricula

Nivel TS.U. () Licenciatura ( )

ENTIDAD

Nombre de la

entidad:

Sector

Giro

Area participante en el proyecto:

Nombre del responsable del area:

Nombre del supervisor asignado para guiar la practica profesional por parte de la entidad:
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Reporte de las actividades realizadas por el estudiante

Actividades desarrolladas
(Describa detalladamente las

actividades realizadas por el estudiante)

Area de la institucion a la que
contribuye la actividad

Horas
(Ndmero de horas empleadas en la
actividad)

(Agregue las filas que se requieran)

Nombre y firma del asesor externo

Sello
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