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¡Bienvenido (a)! 

Presentación Esta primera unidad tiene el propósito de contextualizarte en torno al comportamiento organizacional, 

ya que, como futuro profesional de tu carrera, es importante que sepas cómo pueden los gerentes y 

administradores detectar y solucionar aquellos aspectos que puedan afectar los resultados de la 

empresa, así también, qué hacer ante el comportamiento de los integrantes de una organización en 

diversas circunstancias (favorables y no favorables). 

 
Es así que con el estudio de esta unidad identificarás que dicha disciplina estudia la conducta que los 

individuos pueden adoptar ante los problemas o conflictos que se les presentan en el desarrollo de sus 

funciones, en su participación en los diferentes grupos y equipos de trabajo, en su crecimiento 

profesional y la manera de cómo todo esto influye en la eficiencia de las actividades y el cumplimiento 

de las metas y objetivos de la empresa. 

 
Las actividades en las que participarás y elaborarás, están diseñadas para que desarrolles la 

siguiente competencia: 

 
 

 
Identifica los principios del comportamiento organizacional, a partir de 
la revisión de su marco teórico-conceptual para reconocerlos dentro 
del ámbito empresarial. 

 
 
 
 
 
 

¡Adelante! 
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Actividad 1. Conceptualización del comportamiento organizacional 

 

Propósito 

 
En esta primera actividad, identificarás el concepto de comportamiento organizacional y sus principales características, desde 
diferentes puntos de análisis y a partir de diversos autores. 

 
 
 

1- Documéntate 
 

Revisa en el contenido nuclear los temas referentes a: Concepto de 
comportamiento organizacional, El Comportamiento humano en las 
organizaciones y Características del comportamiento organizacional 

 
 
 
 

2- Ingresa a la plataforma y responde el cuestionario de opción múltiple. Sólo cuentas con un intento para contestar. 

3- Tus respuestas se guardarán y calificarán automáticamente al salir del cuestionario. 
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Actividad 2. Modelos del comportamiento organizacional 

 

Propósito 
 

El propósito de esta actividad es que identifiques los principios del comportamiento organizacional a través de los principales modelos. 
 

Desarrollo 

 
1. Revisa en el contenido nuclear los principales modelos de comportamiento organizacional. 
2. Espera las indicaciones de tu docente en línea para continuar con el desarrollo de la actividad. 
3. Cuida que tu aportación no presente errores de ortografía o de sintaxis, e incluye las referencias bibliográficas de 

donde obtuviste la información, en formato APA.  
4. Al finalizar integra tu información, guarda tu archivo con la nomenclatura COR_U1_A2_XXYZ, y súbelo al espacio 

correspondiente dentro del aula. 

 
 

Recursos 
 

Revisa en el contenido nuclear los principales modelos de comportamiento 

organizacional: 
Modelo de comportamiento organizacional según Idalberto Chiavenato. 
Modelo de comportamiento organizacional según Stephen P. Robbins. 
Modelo de comportamiento organizacional según John W. Newstrom. 
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Foro de reflexión 

 

Propósito 
 

En este espacio reflexionarás en torno a la cultura organizacional y la responsabilidad social de las empresas. 

 
 

Desarrollo 
 

Tu docente efectuará un planteamiento o problema en torno al eje de discusión correspondiente a esta unidad y deberás interactuar y 
socializar con tus compañeros (as) de acuerdo a las instrucciones de tu docente. Como segundo momento, de ser el caso, deberás 
adjuntar la actividad que tu docente establezca como resultado de la participación emitida en el foro. 

 
 

Evaluación 
 

Revisa los criterios para participar en este foro que localizarás en dicho espacio. 
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Evidencia de aprendizaje. Principios del comportamiento organizacional 
 

Propósito 
 
Esta evidencia de aprendizaje tiene como finalidad que identifiques los principios del comportamiento organizacional y los reconozcas 
dentro del ámbito empresarial. 
 

Desarrollo 

 
1. Analiza el caso propuesto por tu docente en línea en el Foro de planeación didáctica, así como los lineamientos para efectuar 

esta actividad. 
2. Al finalizar, guarda tu documento con la nomenclatura COR_U1_EA_XXYZ, y súbelo al espacio correspondiente dentro del aula. 
3. Espera la retroalimentación de tu docente y, de ser necesario, ajusta tu actividad y vuélvela a enviar. 

 
Recursos 

Para esta actividad repasa el material de contenido nuclear, así como las 

fuentes propuestas por tu docente en línea. 

Evaluación 
 
Tu docente te enviará mediante el Foro de planeación didáctica, los criterios para evaluar esta actividad. 
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