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Actividades para el (la) estudiante

ACTIVIDADES

Estimado estudiante:

En este documento se comparten los propésitos principales de cada actividad que realizaras en
esta unidad. Es importante sefialar que tu aprendizaje es un proceso personal e intransferible; es
decir, nadie puede aprender por ti; por tal motivo, ejercitaras procesos de pensamiento con la
finalidad de lograr un aprendizaje real y duradero.

Las actividades de aprendizaje son parte de tu formacion académica y contribuyen al logro de la
competencia; existe una adecuada seleccion de tareas o actividades individuales y colaborativas
gue pueden ser utiles para reforzar o aplicar lo aprendido. Tu docente te proporcionara las
instrucciones, informacion y/o los materiales necesarios para realizar tus actividades, asi como los
criterios con los que te evaluara, asimismo, te invitamos a revisar el esquema de evaluacion que se
encuentra en Material de apoyo.
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A continuacién se mencionan las actividades que deberds realizar en el transcurso de esta unidad:

El propdsito de esta actividad es que el (la) estudiante comprenda la
Actividad 1. Concepto y importancia del talento humano en una emprgsa, sus elemgnto§ y la evolucion
del departamento de recursos humanos mediante una explicacién breve y

etapas de la evolucién del
clara en el foro.

area de recursos humanos

A partir de los siguientes temas, podras realizar tu actividad de aprendizaje:

1.1. Talento humano en la empresa

1.1.1 Concepto de talento Humano

1.1.2 Talento humano como area funcional

1.1.3 Proceso administrativo en la gestion de talento Humano

El propdsito de esta actividad es que el (Ia) estudiante identifique las leyes e
Actividad 2. Normas y leyes instituciones relacionadas con los procesos de contratacion mediante un

reguladoras de las relaciones organizador gréfico, un ensayo o un resumen.

contractuales . o . . . .
A partir de los siguientes temas, podras realizar tu actividad de aprendizaje:

1.2 Organismos reguladores

1.2.1 Organizacion Internacional del Trabajo
1.2.2 Secretaria del Trabajo y Prevision Social
1.2.3 Otras instituciones

El propdsito de esta actividad es que el (la) estudiante identifique las leyes en
los contratos de trabajo mediante la complecion de un contrato de trabajo.

Evidencia de aprendizaje. El
contrato laboral en las
empresas privadas

A partir de los siguientes temas, podras realizar tu actividad de aprendizaje:
1.3 Normatividad vigente

1.3.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

1.3.2 Ley Federal del Trabajo

1.3.3 Ley del IMSS

1.3.4 Ley del ISSSTE

1.3.5 Ley del INFONAVIT

1.3.6 Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Dentro del Foro de la unidad, tu docente te proporcionara las
especificaciones de tus actividades.




