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Presentacion

Hola, bienvenido(a) a la asignatura Normatividad laboral

integrada al médulo de formacion disciplinar, en la que

identificaras el impacto de la normatividad que regula las

relaciones laborales dentro de una empresa, y su importancia en

toma de decisiones de cada etapa del proceso administrativo.

Organizacion
Fuente: Pixabay

Tomando en cuenta lo anterior, esta asignatura encuentra un vinculo particular e importante con materias que has cursado como:
Desarrollo humano, Etica, Introduccion al derecho, Fundamentos de administracion; asi como las materias formacion disciplinar
como: Administracion activa, Administracion del capital humano, Normatividad corporativa, normatividad fiscal; y de formacion
profesional como: Plan de negocios, Franquicias y Proyecto terminal. En todas ellas se debe contar con conocimientos sobre las

relaciones laborales que involucran al profesional en Gestién y Administracion de PyME.
La legislacion nacional aplicable a las relaciones laborales tiene que ver con: el derecho individual, el derecho colectivo y aspectos

procesales para la solucién de conflictos que involucran a multiples autoridades. En estos apartados existen derechos y

obligaciones que son trascendentes para la adecuada administracion de una empresa.
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Imaginate lo que pasaria si dentro de una empresa, existen

conflictos entre los trabajadores y el patron, seria un problema en

donde la confrontacién entre ambas partes seria igualmente

perjudicial.

Conflicto

Fuente: Freedigitalphotos

Derivado de lo anterior, es importante que comprendas que existen elementos que se encuentran vinculados a las relaciones
laborales y que resultan indispensables de estudiar, analizar comprender y aplicar. Tales son los casos de las autoridades que
participan en las relaciones laborales, las caracteristicas, derechos y obligaciones tanto de los patrones como trabajadores, las
caracteristicas y elementos existentes en las relaciones de trabajo, asi como los diferentes tipos de centros de trabajo (empresa o

negocio propio).

Estas habilidades y conocimientos los emplearas en tu vida profesional, ya que te apoyaran a tomar decisionesy prever
conflictos dentro de una empresa que surgen desde una planeacion indebida, contrataciones laborales que no resultan idéneas,
pérdidas econdémicas, elaboracién de manuales ineficaces y, en términos generales, un desequilibrio al interior de la organizacion.
Como futuro licenciado en Gestién y Administracion de PyME resulta indispensable conocer las figuras que integran el Derecho

laboral, toda vez que las instituciones del derecho del trabajo se expresan en todo momento y lugar de su actuacién profesional.

Las relaciones que surjan con motivo del desarrollo profesional necesariamente se encuentran reguladas por figuras y

disposiciones legales de caracter laboral, asi como los multiples derechos y obligaciones que se pueden generar.
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Por tanto, la presente asignatura contribuira al desarrollo de competencias que te permitan conocer, explicar y poner en practica
las instituciones de derecho laboral en el &mbito profesional en el que te desenvuelvas, asi como la relacién que se genere con los
recursos humanos y con otras organizaciones del sector publico, privado y social. Revisa a continuacién el contexto general de la

asignatura dentro del &mbito profesional, a partir de la problematizacion propuesta para su estudio.
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Descripcion de la problematizacion

El derecho laboral en las PyME como factor de prevencion y apoyo dentro de su administracion.

Toda empresa debe encontrarse constituida acorde a lo que mandata la legislaciébn mexicana. Para poder desempefiar su
actividad, requiere necesariamente de trabajadores que presten sus servicios, sea cual fuere la naturaleza o funciones que
desempefien al interior de la misma, por lo que las relaciones de trabajo encontraran su sustento legal en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y otras disposiciones afines a la materia, incluso de caracter

internacional.

Las relaciones laborales se definen de una manera muy amplia como la prestacién de un trabajo desarrollado por una persona
subordinada a otra a cambio de un pago en dinero, y/o en especie, de conformidad al contenido de prestaciones minimas que la
ley sefiala, o bien, conforme a prestaciones superiores que pueden contenerse en los contratos individuales o colectivos. Por lo
anterior, resulta importante contar con conocimientos en el campo del derecho laboral, ya que las funciones que se desempefian
llevan a resolver y atender situaciones vinculadas a este campo. Asi pues, las relaciones laborales, el conocimiento y manejo del
derecho laboral impacta en las PyME por tratarse de una funcidn elemental en el desarrollo de las actividades para las cuales

dichas empresas fueron constituidas.

Por otro lado, es importante mencionar que el derecho laboral se encuentra inmiscuido en su aplicacion en todas las etapas del
proceso administrativo, pues aparece desde la etapa misma de la planeacion (al momento de emplear la normativa vigente, al
momento de concebir la constitucién de una empresa), asi como en la etapa de la organizacién (al momento de echar a andar esa

visualizacién) e, incluso, ya operando una empresa debera hacerse uso del derecho laboral en la vigencia de su existencia.

Ademas, el derecho laboral en el ambito de regulador de las relaciones laborales encontrara un vinculo directo con la etapa de

organizacion y control por las razones antes apuntadas.
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La problematizacion
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Competencias a desarrollar

Competencia general

Identifica el derecho laboral para describir su impacto en la administracion de

una empresa PyME, a partir del andlisis de disposiciones normativas vigentes.

Competencias especificas

¢ Identifica el contexto del derecho laboral, a partir de la revision de su

marco tedrico conceptual, para distinguir las relaciones patron-

Competencias

empleado en una empresa.

e Analiza las relaciones colectivas de trabajo, a partir de la revision
normativa que las regula, para identificar los conflictos entre empresas

y organizaciones de trabajadores.

¢ Analiza el derecho procesal, a partir de la revisién de su fundamento
juridico, para describir el método legal en la solucién de determinados

conflictos en una empresa.
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Contenido tematico

En esta asignatura reflexionaras acerca de las siguientes preguntas: ¢,por qué consideran importante el estudio de estos temas los
administradores de empresas?, ¢cOmo supones que se resuelven legalmente los conflictos dentro de una organizacion? y ¢ .cual

es la participacion que crees que tenga el Estado en la mediacién de conflicto patron- trabajador?

Para ello, se ha estructurado esta asignatura en tres unidades que abordan los siguientes contenidos:

Contexto del derecho laboral

Legislacion laboral |Constitucion Politica de los Estados Unidos
1 Mexicanos (CPEUM) | Ley Federal del Trabajo (LFT) | Tratados
internacionales | Relaciones laborales | Derechos y obligaciones |
Tipos de contrataciones | Condiciones de trabajo

Relaciones colectivas de trabajo

Un | d ad Contrato ley | Contrato colectivo | Reglamento interior | Derechos sindicales|
Derecho a huelga | Otros derechos | Conclusion de las relaciones colectivas

|Terminacidn, suspension y modificacion de relaciones de trabajo |

Derecho procesal laboral

U ni d ad 3 Concepto del derecho procesal laboral | Procedimientos internos, externos y mixtos |
Autoridades administrativas y jurisdiccionales| Facultades y atribuciones
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Metodologia de trabajo

Metodologia
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Se empleara la Metodologia del Aprendizaje Basado en Casos (ABC), la cual permite que
construyas tu aprendizaje a partir del andlisis y la discusion de experiencias que, partiendo de la vida
real, te conectan con teorias y principios. Consiste, ademas, en el andlisis de situaciones
problematicas reales en las que reflexionaras acerca de algin tema en especial (mismo que sera
abordado de forma distinta por ti y por cada uno(a) de tus comparieros(as).

El trabajo con el (la) docente en linea sera esencial para lograr cada una de las competencias, por
ello, en cada unidad, encontraras un Foro de planeacion didactica. En ese espacio el (la) docente
conducira y dara seguimiento a la realizacion de las actividades planteadas. También, podras revisar
diversos recursos didacticos propuestos por el (la) docente que apoyaran tu proceso de
aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje estan disefiadas a partir de ciertos logros, los cuales indican el
desempenio o criterios que debes demostrar para el desarrollo de cada competencia especifica.
Dentro de las actividades se precisa la informacion disciplinar (contenido nuclear) que deberas
consultar para efectuarlas. Contards con una Guia de actividades que podras descargar en cada
unidad para consultar los recursos y el peso que tendran en tu evaluacion. Asimismo, el (Ia) docente
en linea establecera previamente las indicaciones y lineamientos para cada una de ellas en el Foro
de planeacion didactica. Recuerda que hay actividades individuales y colaborativas, por tanto, es
indispensable tu participacién activa y responsable en todo momento.

El contenido nuclear de cada unidad (y tu papel activo en la investigacion) sera un material
fundamental para la realizacién de cada una de tus actividades, ya que integran el marco referencial
del &rea de conocimiento y, por tanto, permiten definir el vocabulario comin de la materia. De igual

forma, se te proponen materiales que deberas investigar en diversas fuentes de caracter académico.
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Evaluacion

En el marco de la Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), la evaluacién se conceptualiza como un proceso
participativo, sistematico y ordenado que inicia desde el momento en que ingresas al aula virtual. Por lo anterior, para aprobar la
asignatura se espera tu participacion responsable, asi como una comunicacion estrecha con el (la) docente en linea, para que
pueda evaluar objetivamente tu desempenfio. Por ello es necesaria la recoleccion de evidencias que permitan apreciar el proceso
de aprendizaje de contenidos: declarativos, procedimentales y actitudinales. Es requisito indispensable la entrega oportuna de
cada una de las tareas, actividades y evidencias, asi como la participacion en foros y demas actividades programadas en cada
una de las unidades, dentro del tiempo especificado y conforme a las indicaciones dadas. Para este semestre, en cada unidad se

evaluaran las siguientes categorias:

IE'Actividades colaborativas: Son aquellas que realizaras con tus compafieros(as), mismas que pueden ser proyectos, escritos,
participacién en foros, etc. Los medios a utilizarse para la entrega de los productos que resulten de las actividades de esta
categoria pueden ser diferentes, por lo que es importante que revises las instrucciones detenidamente, a fin de comprender

la dinAmica de trabajo.

IE'Actividades individuales: Aquellas que realizards de manera individual. Tendras la oportunidad de enviar tanto un borrador,

como la version final después de los ajustes que el (la) docente te sugiera en su retroalimentacion.

g Evidencias de aprendizaje: Son los productos que dan cuenta del alcance de las competencias que se plantean para cada

unidad y que, en su conjunto, reflejan el logro de la competencia general de la asignatura.
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Cada una de las unidades de aprendizaje tiene el siguiente valor en el total de la asignatura:

0
Unidad 1. Contexto del derecho laboral 25%
Unidad 2. Relaciones colectivas de trabajo 35%
Unidad 3. Derecho laboral procesal 40%
CALIFICACION FINAL 100%
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Fuentes de consulta

Recursos

Basicas

e Jiménez, A. (2007). Legislacion Mexicana en torno a la actividad turistica. Redalyc. Fecha de contribucion: 22-jul-2012
Localizacion: (Revista) ISSN 1870-1582

e LOpez, J. A. (2008). Fundamentos de legislacion turistica. México: Trillas.
e Meéndez, R. (2009). Derecho laboral un enfoque préactico. México: McGraw Hill Interamericana.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (2021). Camara de Diputados del H. Congreso de la Union.

Recuperado de: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

e Ley Federal del Trabajo. (2021). Cadmara de Diputados del H. Congreso de la Union. Recuperado de:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 310721.pdf

e Secretaria de gobernacion. (2021).Diario Oficial de la Federacion. Recuperado de http://dof.gob.mx/
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