
Aplicación al desarrollo 

laboral

Vinculación al perfil de egreso

Administrar los recursos de una 

organización mediante una cultura 

empresarial orientada hacia la eficiencia y 

eficacia.

Al finalizar el curso tendrás las 

herramientas para  interpretar y aplicar en 

la administración de la PyME  técnicas 

jurídico- laborales.

 Fundamentos de administración

 Administración activa

 Introducción al derecho

 Comportamiento organizacional

 Administración del capital humano

 Normatividad corporativa

 Normatividad fiscal

 Plan de negocios

Relación con 

otras 

asignaturas

Modulo 2.

Formación 

disciplinar

Tercer 

semestre

Bloque II Fuentes del derecho

 Relaciones laborales

 Contratos

 Derechos sindicales

 Terminación, 

suspensión y 

modificación de 

relaciones de trabajo

 Derecho procesal 

laboral

 Autoridades 

administrativas y 

jurisdiccionales

 Tratados 

internacionales

 Fuentes del derecho

 Ramas del derecho

 Proceso administrativo

 Gestión de recursos 

humanos
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Organizador cognitivo de aprendizaje
Normatividad laboral

Ubicación de la 

asignatura dentro del 

mapa curricular.


