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Presentación 

 

Estimado(a) Estudiante 

 

 

En el presente documento se comparten los propósitos principales de cada 

actividad que realizarás en esta unidad. 

 

Las actividades de aprendizaje son parte de tu formación académica y 

contribuyen al logro de la competencia; existe una adecuada selección de tareas 

o actividades individuales y colaborativas que pueden ser útiles para reforzar o 

aplicar lo aprendido. Tu docente te proporcionará las instrucciones, información 

y/o los materiales necesarios para realizar tus actividades, así como los criterios 

con los que te evaluará, asimismo, te invitamos a revisar el esquema de 

evaluación que se encuentra en Material de apoyo. 

 

 

 

 

 

Es importante señalar que tu aprendizaje es un proceso personal e 

intransferible; es decir, nadie puede aprender por ti; por tal motivo, 

ejercitarás procesos de pensamiento con la finalidad de lograr un aprendizaje 

real y duradero.  

 

 

 

Señalando 

Fuente: Freedigitalphotos 

Computadora 

Fuente: Creatinglearning 

http://www.freedigitalphotos.net/images/agree-terms.php?id=10060724
http://www.creatinglearning.com/wp-content/uploads/2015/09/ID-100249785-seguridad-e-learning-200x150.jpg
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Competencia específica 

 

 

 

Diseñar estrategias de interacción para integrar los mejores equipos de trabajo y generar mejores resultados 

en la PyME, a través de un adecuado manejo de conflictos, la negociación, motivación y administración 

adecuada del tiempo. 

 

 

 

 

 

Logros 

 

 

 

 Distinguir el ámbito de aplicación de las habilidades directivas personales, interpersonales y grupales en 

una PyME. 

 Resolver problemas que incidan en la gestión directiva eficiente a través de las habilidades directivas. 

 

 

 

Competencia 

Fuente: Freedigitalphotos 

Logro 

Fuente: Freedigitalphotos 

http://www.freedigitalphotos.net/images/agree-terms.php?id=10065497
http://www.freedigitalphotos.net/images/agree-terms.php?id=100262090
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Actividades de la unidad 

 

 

 

Actividad 1. Habilidades 

directivas de tipo personal e 

interpersonal 

 

El propósito de esta actividad es que distingas las habilidades directivas personales e interpersonales 

y sus ámbitos de aplicación en las PyME. 

 

A partir del siguiente tema, podrás realizar tu actividad de aprendizaje: 

2.1. Habilidades directivas de tipo personal 

2.2. Habilidades directivas de tipo interpersonales 

 

Actividad 2. Habilidades 

directivas de tipo grupales 

 

El propósito de esta actividad es que distingas las habilidades directivas de tipo grupal y sus ámbitos 

de aplicación en una PyME. 

 

A partir del siguiente tema, podrás realizar tu actividad de aprendizaje: 

2.3. Habilidades directivas de tipo grupales 

Evidencia de aprendizaje. En 

búsqueda de una gestión 

directiva eficiente 

 

 

El propósito de esta actividad es que apliques las diversas habilidades directivas en un contexto 

situacional. 

 

A partir del siguiente tema, podrás realizar tu actividad de aprendizaje:  

 

2.1. Habilidades directivas de tipo personal 

2.2. Habilidades directivas de tipo interpersonales 

2.3. Habilidades directivas de tipo grupales 

Nota: tu docente te proporcionará la información y/o los materiales necesarios para realizar tus actividades, así como los criterios con los que te evaluará. 

 


