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CRITERIOS 
INDICADORES 

Muy bien Bien Regular Necesitas mejorar 

Redacción del 

aviso de 

rescisión  

Redacta el aviso de rescisión 

de manera correcta, fundada 

y motivada. 

Redacta el aviso de rescisión 

de manera fundada y 

motivada, sin embargo, 

presenta de dos a tres 

errores. 

Redacta el aviso de rescisión, 

sin embargo, presenta algunos 

errores y omisiones. 

Redacta el aviso de 

rescisión, pero no 

fundamenta, ni motiva 

jurídicamente. 

Puntaje 20 15 10 5 

Redacción de 

escrito de 

promoción de 

procedimiento 

paraprocesal 

(actividad 1) 

Redacta correcta, fundada y 

motivadamente el escrito de 

promoción de procedimiento 

paraprocesal. 

Redacta fundada y 

motivadamente el escrito de 

promoción de procedimiento 

paraprocesal, sin embargo, 

presenta de dos a tres 

errores. 

Redacta el escrito de 

promoción de procedimiento 

paraprocesal, sin embargo, 

presenta algunos errores y 

omisiones. 

Redacta el escrito de 

promoción de procedimiento 

paraprocesal, pero no 

fundamenta, ni motiva 

jurídicamente. 

Puntaje 20 15 10 5 

Redacción del 

acuerdo que le 

recae a la 

promoción 

(actividad 2) 

Redacta correcta, fundada y 

motivadamente el escrito de 

promoción del acuerdo que 

le recae a la promoción. 

Redacta fundada y 

motivadamente el escrito de 

promoción del acuerdo que le 

recae a la promoción, sin 

embargo, presenta de dos a 

tres errores. 

Redacta el escrito de 

promoción del acuerdo que le 

recae a la promoción, sin 

embargo, presenta algunos 

errores y omisiones. 

Redacta el escrito de 

promoción del acuerdo que le 

recae a la promoción, pero 

no fundamenta, ni motiva 

jurídicamente. 

Puntaje 20 15 10 5 

Organización de 

la información 

La presentación de las ideas 

es organizada, coherente y 

se pueden seguir con 

facilidad.  

 

La información tiene 

continuidad entre temas. 

Las ideas se encuentran 

organizadas por temas, pero 

se dificulta su seguimiento. 

Las ideas son aisladas, 

aunque el contenido por tema 

se presenta de forma 

organizada. 

Las ideas son aisladas y los 

temas se encuentran 

desarticulados.  

 

Se necesita leer más de una 

vez el documento. 
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Puntaje 20 15 10 5 

Elementos 

propios del 

documento 

Emite la información de 

forma clara, coherente y con 

buena ortografía.  

 

El documento cumple con el 

nombre y la estructura 

solicitados. 

Emite la información de forma 

clara y, aunque presenta 

pocos errores de ortografía y 

redacción, cumple con lo 

solicitado. 

Emite la información completa, 

aunque en estructura diferente 

a la solicitada.  

 

Presenta varios errores 

ortográficos y de sintaxis. 

Emite la información 

incompleta y con varios 

errores ortográficos y de 

sintaxis. 

Puntaje 20 15 10 5 

 

 

Escala de valoración 

100 Muy bien 

75 Bien 

50 Regular 

25 Necesitas mejorar 

 


