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CRITERIOS 
INDICADORES 

Muy bien Bien Regular Necesitas mejorar 

Análisis de las 

autoridades 

civiles y 

mercantiles 

Responde correctamente las 

preguntas planteadas a partir 

del caso. 

Responde correctamente las 

preguntas planteadas a partir 

del caso, sin embargo, 

presenta un error. 

Responde las preguntas 

planteadas a partir del caso, 

sin embargo, presenta de dos 

a tres errores u omisiones. 

La mayor parte de las 

respuestas a las preguntas 

son incorrectas. 

Puntaje 20 15 10 5 

Diferenciación 

entre el Derecho 

Civil y Mercantil 

(actividad 1) 

Ejemplifica correctamente un 

litigio civil y otro mercantil 

con su fundamentación 

jurídica y señala 

correctamente las 

características de estos 

campos del Derecho en su 

parte sustantiva y adjetiva. 

Ejemplifica correctamente un 

litigio civil y otro mercantil con 

su fundamentación jurídica y 

señala correctamente las 

características de estos 

campos del Derecho en su 

parte sustantiva y adjetiva, sin 

embargo, presenta de dos a 

tres errores. 

Ejemplifica un litigio civil y otro 

mercantil con su 

fundamentación jurídica y 

señala las características de 

estos campos del Derecho en 

su parte sustantiva y adjetiva, 

sin embargo, presenta de tres 

a cuatro errores u omisiones. 

Los ejemplos son incorrectos 

y/o la mayor parte de las 

características presentadas 

del Derecho Civil y Mercantil 

son incorrectas. 

Puntaje 20 15 10 5 

Análisis en 

torno a las 

reglas de 

fijación de 

competencia del 

Derecho Civil 

(actividad 2) 

Señala correcta y 

fundadamente las reglas de 

fijación de competencia del 

Derecho Civil y sus ejemplos, 

conforme a los tipos de 

competencia solicitados. 

Señala correcta y 

fundadamente las reglas de 

fijación de competencia del 

Derecho Civil y sus ejemplos, 

conforme a los tipos de 

competencia solicitados, sin 

embargo, presenta algún 

error. 

Señala las reglas de fijación de 

competencia del Derecho Civil 

y sus ejemplos, conforme a los 

tipos de competencia 

solicitados, sin embargo, 

presenta de dos a tres errores 

u omisiones. 

La mayor parte de las reglas 

de fijación de competencia 

del Derecho Civil y sus 

ejemplos son incorrectos. 

Puntaje 20 15 10 5 
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Organización de 

la información 

La presentación de las ideas 

es organizada y coherente. 

 

Las ideas se pueden seguir 

con facilidad.  

 

La información tiene 

continuidad entre temas. 

Las ideas se encuentran 

organizadas por tema, pero se 

dificulta su seguimiento. 

Las ideas son aisladas, 

aunque el contenido por tema 

se presenta de forma 

organizada. 

Las ideas son aisladas y los 

temas se encuentran 

desarticulados.  

 

Se necesita leer más de una 

vez el documento. 

Puntaje 20 15 10 5 

Elementos 

propios del 

documento 

Emite la información de 

forma clara, coherente y con 

buena ortografía.  

 

El documento cumple con el 

nombre y la estructura 

solicitados. 

Emite la información de forma 

clara y, aunque presenta 

pocos errores de ortografía y 

redacción, cumple con lo 

solicitado. 

Emite la información completa, 

aunque en estructura diferente 

a la solicitada.  

 

Presenta varios errores 

ortográficos y de sintaxis. 

Emite la información 

incompleta y con varios 

errores ortográficos y de 

sintaxis. 

Puntaje 20 15 10 5 

 

Escala de valoración 

100 Muy bien 

75 Bien 

50 Regular 

25 Necesitas mejorar 

 


