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Presentacion de la asignatura

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define a la salud no solamente como la
ausencia de enfermedades, sino que se trata de un estado de completo bienestar
fisico, mental y social.

Considerando lo anterior y haciendo una analogia, cuando hablemos de salud laboral sera
necesario no referirnos Unicamente a las afecciones o a los posibles riesgos de salud que
los trabajadores puedan sufrir, sino que hablaremos de un concepto aun mas elevado y
que se encuentra directamente relacionado con la satisfaccién y bienestar integral que las
personas pueden encontrar en su puesto laboral y en el lugar fisico donde trabajan.

Para que las acciones en beneficio de la salud laboral sean efectivas, éstas deben ser
planteadas de manera sensible, de tal manera que se pueda existir un consenso entre los
trabajadores y sus directivos. Para articular esta manera sensible ¢ quién mejor que el
conocimiento y profesionalismo de un experto en promocion de la salud? Alguien que
facilite la planeacion para la adopcion de medidas mas eficaces y en sincronia con el
estrechamiento de las relaciones entre todas las partes involucradas.

Hay que considerar que desarrollar estrategias de promocion de salud laboral conlleva
una serie de ventajas para todas las partes involucradas, pues:

e Mejora la salud de los trabajadores y disminuye el indice de accidentes y
enfermedades.

e Mejora la productividad y disminuye el ausentismo laboral.

¢ Aumenta la motivacién y participacion que se ven mejoradas gracias a un buen
clima laboral.
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e Disminuye la desercion y la rotacion del personal.

¢ Disminuye los costos de seguridad social y de seguros, asi como contribuir a
mejorar la calidad de vida de la ciudadania.

o Mejora el medio ambiente al disminuir la contaminacion.

Considerando el gran porcentaje del tiempo de vida que se invierte en el trabajo de
manera cotidiana, es evidente pensar que la ocupacion laboral, méas alla de la importancia
econdmica que reviste per se, es parte fundamental de la existencia de las personas.

Frecuentemente no se logran ambientes laborales saludables debido a que no es
adecuado el pensamiento que comunmente tienen los empleadores e incluso los mismos
trabajadores. El trabajo, en cuanto a la actividad y al ambito donde se lleva a cabo, debe
ser considerado como una extension basica de la vida personal de los trabajadores. De
esta manera, es incorrecto pensar por ejemplo, que tan sélo por brindar seguridad social a
los trabajadores, se garantiza que haya una buena salud laboral y que esto da licencia
para descuidar los aspectos que tienen que ver con las estrategias y medidas especificas,
gue evitaran o disminuirdn la posibilidad de que una persona enferme o se lesione en o
por causa de su trabajo.

El problema que guiara esta asignatura se enfoca en identificar los errores o malas
decisiones, en que se incurre en los ambitos laborales en general en cuanto al tratamiento
gue se le da a los procesos, estrategias o incluso politicas que tienen que ver con el
aseguramiento de la proteccion de la salud en el trabajo. Esto sera fundamental para
alcanzar las competencias especificas, que junto con la competencia general den pie a la
posibilidad de encarar y solucionar este problema.

La asignatura de Salud laboral se ubica en el sexto semestre de la licenciatura, el cual
esta enfocado en brindarle al estudiante herramientas tedrico — practicas para identificar
necesidades de promocién de la salud y prevencién de enfermedades en el trabajo. De tal
manera que, al terminar la asignatura, el estudiante sera capaz de reconocer los
elementos necesarios para proponer estrategias y acciones de promocion de la salud,
especificamente dentro de los ambitos laborales.

Asi mismo, la asignatura esta conformada por 3 unidades que abordan los aspectos
tedricos y practicos més relevantes de estos procesos de salud laboral.

e En la primera unidad, se revisaran los fundamentos conceptuales y legales de la
salud laboral en México.

e Enla segunda unidad, se clasificaran los factores de riesgo de la salud laboral.

e Por ultimo, en la tercera unidad, se revisara el concepto de entornos saludables y
se vera la posibilidad de proponer estrategias para desarrollarlos.

Universidad Abierta y a Distancia de México | DCSBA 4



Salud laboral

Informacién general de la asignatura

Temario

Unidad 1. Fundamentos de salud laboral

1.1. Antecedentes histoéricos de salud laboral en México
1.1.1. Breve historia de la salud laboral en México
1.1.2. Antecedentes de la moderna salud laboral de México

1.2. Inicios formales de la salud laboral en México
1.2.1. Definiciones bésicas
1.2.2. Factores y agentes de riesgo laboral
1.2.3. Datos epidemioldgicos de la salud laboral en México

1.3. Legislacion en salud laboral en México
1.3.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1.3.2. Ley General de Salud
1.3.3. Ley del Seguro Social
1.3.4. Ley Federal del Trabajo

Unidad 2. Afectaciones a la salud en el trabajo

2.1 Riesgos para la salud de los trabajadores
2.1.1. Condiciones de seguridad laboral
2.1.2. Riesgos ambientales
2.1.3. Riesgos psicosociales
2.1.4. El burnout

2.2. Enfermedades y lesiones profesionales
2.2.1. Enfermedades broncopulmonares
2.2.2. Hipoacusias
2.2.3. Intoxicacion
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2.2.4. Neurosis

2.3 Accidentes laborales
2.3.1. Clasificacion de los accidentes de trabajo
2.3.2. Agentes involucrados en un accidente laboral

Unidad 3. Promocion de la salud laboral

3.1. Entornos laborales saludables
3.1.1. Conceptualizacién
3.1.2. Trabajo comunitario en salud laboral

3.2. Desarrollo de entornos laborales saludables
3.2.1 Implementacion de programas de promocién de salud laboral
3.2.2 Procesos de mejora contintia
3.2.3 Capital humano
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Propositos

Propone la revision de los fundamentos historicos y tedricos que rigen las
acciones de la salud en el trabajo, hace una revision de los padecimiento y
enfermedades mas comunes en los &mbitos laborales y concluye con la
posibilidad de detectar los posibles obstaculos que se encuentran en el camino
hacia la implantacion de ambientes laborales saludables, asi como las
destrezas y herramientas que permitan vencerlos.
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Competencias a desarrollar

Competencia general

Analiza los antecedentes y los fundamentos de la salud laboral para
impulsar la promocién de entornos laborales saludables con base en la
legislacion, identificacién de los factores de riesgo, enfermedades y
lesiones relacionados a los trabajadores.

Competencias especificas

Unidad 1 Identifica los antecedentes histéricos de la salud laboral de México
a través del reconocimiento del entorno legal, para analizar su
eventual aplicacion dentro de las acciones de promocion de salud.

Unidad 2 Clasifica los factores que ponen en riesgo la salud de los
trabajadores para obtener mejoras en beneficio del ambiente
laboral, mediante propuestas de acciones de promocién de salud.

Analiza los entornos laborales saludables, en funcion de los

Unidad 3 principales riesgos, enfermedades y lesiones relacionados a los
trabajadores, para disefiar estrategias de promocion de la salud en
areas laborales.
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Metodologia de trabajo
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En esta asignatura aprenderas y te desarrollaras de siguiente manera:

El docente en linea te brindara elementos necesarios para que puedas problematizar y
encontrar un problema prototipico de tu entorno, es decir, un problema ambiental tipico de
tu region, el cual iras resolviendo mediante tus actividades en cada unidad. Este problema
lo podras observar de diferentes maneras, una es mediante un comic y la otra es un audio
y los podras encontrar en la pestafia Material de apoyo. Es importante tener en cuenta
siempre este problema o bien sus caracteristicas con el objetivo que puedas identificar
uno en tu entorno, ya que te permitira relacionar los contenidos que aprenderas con la su
posible solucién mediante la propuesta teérica que planearas y determinaras a lo largo de
la asignatura.

Para ello cuentas con diferentes herramientas en el aula, mismas que te podran guiar en
el proceso de aprendizaje; éstas son:

Foro de Dudas y En él podras plasmar todas las inquietudes y

consultas. cuestionamientos que te vayan surgiendo al momento de
consultar los contenidos nucleares (materiales por
unidad), asi como al realizar las actividades y evidencia
@ de aprendizaje. Tu docente en linea también podra
realizarte un diagnostico de todos los conocimientos,
relacionados con la asignatura, con los que cuentas, o
bien, organizar equipos de trabajo si se requiere realizar
una actividad en equipo con tus comparieros(as).

Zas
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Planeacion Este espacio fue disefiado para que el docente en
didactica del linea pueda plasmar y comunicar tanto las actividades
docente en linea. determinadas para esta asignatura como las
complementarias; éstas Ultimas te aportaran elementos
para alcanzar la competencia especifica, es decir, tu
% objetivo por unidad.

Es importante mencionar que deberas estar al pendiente
de este espacio, porque el docente en linea puede
comunicarse contigo y atender contingencias o
problematicas que vayan surgiendo en el semestre.
Asimismo, te comunicara el disefio de cada una de las
actividades que contribuiran a tu aprendizaje y asignar
fechas de entrega, y que finalmente autogestiones tu
tiempo requerido para esta asignatura, otra de las
funciones de este espacio es que también te puede enviar
material extra de consulta.

Autorreflexiones Por otro lado, cuentas con la actividad de
Autorreflexiones, misma que podras realizar mediante dos
herramientas en el aula, un foro de consulta y una tarea.
El docente en linea te formulara preguntas detonadoras
en el foro para generarte una reflexion respecto a lo
revisado en cada unidad, reflexion que podras plasmar a
través de un documento que, a su vez, podras subir en la
herramienta de tarea con el mismo nombre.

Asignacion a Asimismo, cuentas con la pestafia de Asignacion a cargo
cargo del docente | del docente en linea, en la cual podras encontrar,
en linea debidamente configuradas, herramientas de tareas, cuyo
namero correspondera al numero de unidades
O determinadas por esta asignatura. En estas herramientas
q% deberas subir las respuestas de las actividades

complementarias determinadas y comunicadas por tu
docente en linea mediante el foro de Planeacion didactica
del docente en linea, y te permitirdn abarcar
conocimientos y habilidades para alcanzar las
competencias establecidas en la asignatura.
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Contenidos

Por ultimo, no olvides consultar los contenidos nucleares
nucleares

gue fueron seleccionados, determinados y

desarrollados por un equipo docente para cada

unidad, ya que estos contenidos nucleares son el

@ conocimiento minimo que debes aprender para poder
realizar las actividades mencionadas anteriormente y

asi concluir con éxito la

asignatura. iNo dejes de hacerlo!
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Evaluacion

Para acreditar la asignatura se espera la participacion responsable y activa del
estudiante, contando con el acompafiamiento y comunicacion estrecha con su docente en
linea, quien, a través de la retroalimentacion permanente, podra evaluar de manera
objetiva su desempefio.

En este contexto, la retroalimentacion permanente es fundamental para promover el
aprendizaje significativo y reconocer el esfuerzo. Es requisito indispensable la entrega
oportuna de cada una de las tareas, actividades y evidencias, asi como la participacion en
foros y demas actividades programadas en cada una de las unidades y conforme a las
indicaciones dadas. Las rubricas establecidas para cada actividad contienen los criterios y
lineamientos para realizarlas, por lo que es importante que el (la) estudiante las revise
antes de elaborar sus actividades.

A continuacion se presenta el esquema general de evaluacion.

Esquema de evaluacion

Actividades colaborativas 10%
Evaluacion continua o o

Actividades individuales 30%
E-portafolio Evidencia de aprendizaje 40%

Autorreflexiones 10%

Asignacion a cargo del docente  Instrumentos y técnicas de evaluacion 10%
propuestas por el docente en linea

CALIFICACION FINAL 100%
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