Curso de induccion a la

DOCENCIA

en linea

Evaluacion del aprendizaje

En un entorno mediado por las tecnologias, la evaluacion del aprendizaje tiene dos aspectos
fundamentales: potenciar las habilidades de los estudiantes y acreditar los conocimientos
adquiridos.

¢Cudl es la diferencia entre la evaluacién y la acreditaciéon?

La evaluacién refiere al proceso destinado a obtener informacion sobre un fenémeno (sujeto u
objeto) que deriva en la emisién de un juicio de valor tendiente a la mejora de lo que se evalua; ello
a partir de la comparacién entre un referente ideal y la realidad. Por otro lado, la acreditacion es la
prueba del dominio de conocimientos, habilidades, destrezas o competencias avaladas por una
institucion.

De acuerdo con lo anterior, toda acreditacion deriva de un proceso de evaluacion, pero no toda
evaluacién conduce a la acreditacion.

La evaluacién es un elemento esencial en la accion docente y en cualquier entorno formativo, pues
aporta al estudiante informacion sobre su propio progreso cognitivo, con lo que le sera posible
comprobar hasta qué punto ha logrado sus objetivos formativos y de aprendizaje.

Asimismo, proporciona informacion relevante, fiable y oportuna que, al ser contrastada con ciertos
parametros predeterminados, permite al docente emitir juicios de valor y tomar decisiones
relacionadas con el proceso educativo y sus integrantes.

Ahora, partiendo del concepto de competencia —la capacidad de conjuntar conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores necesarios para desempefarse en diferentes ambitos
para enfrentar un mundo complejo y cambiante—, “evaluar los aprendizajes de los estudiantes
implica enjuiciar sistematicamente el mérito y/o valia de las competencias adquiridas por ellos en
un contexto especifico” (Pimienta, J. 2008).
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¢(Qué se va a evaluar?

Debe evaluar los aprendizajes propuestos en los programas educativos, expresados en las

Conocimientos
(declarativos,

competencias.

Habilidades y

destrezas (H) procedimentales y
actitudinales)

¢Para qué evaluar?

La evaluacién es un instrumento para mejorar y orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, de
acuerdo con las competencias, logros y propdsitos marcados en el programa educativo. Asimismo,
posibilita la regulacion continua de todo el proceso de aprendizaje: al inicio (diagndstica), durante

todo el proceso (formativa) y al final (sumativa).

Evaluacion diagnéstica: se realiza al inicio del curso y brinda informacion relacionada con los
conocimientos y las destrezas que posee el estudiante para asimilar los nuevos conocimientos
antes de llevar a cabo el proceso de aprendizaje. En un entorno virtual permite identificar el nivel
de dominio de las herramientas tecnolégicas.

Evaluacion formativa: permite detectar las deficiencias en el logro de los objetivos de aprendizaje,
asi como las conductas de los estudiantes en relacién con las actividades durante la adquisicion de
nuevos conocimientos. Este tipo de evaluacion es de mayor relevancia en el caso del docente en
linea, pues debe de acompafiar e informar a los estudiantes del resultado de la evaluacion, asi
como de los aspectos que debe modificar para el logro de las competencias.

De acuerdo con Pérez, A. (2007), “la retroalimentacién debe hacerse
de forma inmediata a los resultados de las evaluaciones para
reforzar el conocimiento y corregir los errores y deficiencias”.
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Evaluacién sumativa: es un proceso que pretende valorar las conductas finales del estudiante;

certificar que se han alcanzado las competencias e integrar todos los juicios de valor que se han
emitido sobre cada estudiante a lo largo del curso. Por lo tanto, su funcién principal es verificar,
calificar y acreditar.

¢Cémo evaluar?

La evaluacion se realiza a través de los instrumentos y técnicas de evaluacion del aprendizaje:
Los instrumentos son el conjunto de herramientas para evaluar que permiten la recoleccidony
valoracion de la informacion sobre el aprendizaje de los estudiantes, por ejemplo:

= Guias de observacion (lista de control o lista de cotejo)

= Escalas de valoracién (numéricas y descriptivas)

= Matrices de valoracion (rubricas analiticas, holisticas o globales y ponderadas)
= Cuestionarios

= Portafolio de evidencias

Las técnicas indican el conjunto de procedimientos para llevar a cabo la evaluacién como:

= Generacion de situaciones de trabajo grupal y colaborativo

= Ejercicios practicos

= Trabajos (investigacion, resumen, ensayo, estudios de caso, proyecto, informe, etcétera)
= Examenes
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